
 
 

Swegon Sp. z o.o. szwedzki koncern o zasięgu międzynarodowym, jeden z największych producentów 
urządzeń klimatyzacyjnych i wentylacyjnych w Europie, poszukuje osoby na stanowisko: 

DORADCA TECHNICZNO-HANDLOWY (wentylacja, klimatyzacja, chłodnictwo) 
 

Miejsce pracy: Tarnowo Podgórne (koło Poznania) oraz praca w terenie – woj. wielkopolskie, 
zachodniopomorskie, lubuskie 

W okresie wdrożenia (min. 3 miesiące ) praca w biurze a następnie tryb mieszany 50% biuro -50% teren   

 

Zakres obowiązków: 

• Sprzedaż urządzeń wentylacyjno-klimatyzacyjnych klasy Premium 
• Przygotowywanie ofert technicznych z wykorzystaniem komputerowych programów 

doboru urządzeń oraz ofert handlowych 
• Doradztwo i wsparcie techniczne dla firm projektowych i wykonawczych 
• Pozyskiwanie nowych Klientów i utrzymywanie relacji z dotychczasowymi Partnerami 
• Prowadzenie szkoleń i prezentacji dla Klientów 

 

Wymagania: 

• Wykształcenie wyższe lub w trakcie studiów kierunkowych – preferowane kierunki 
(inżynieria środowiska, inżynieria sanitarna, chłodnictwo, wentylacja) 

• Preferowane doświadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku w branży HVAC 
• Znajomość branży wentylacyjno-klimatyzacyjnej, chłodniczej 
• Obsługa pakietu MS Office  
• Znajomość j. angielskiego w mowie i piśmie  
• Prawo jazdy kat. B 

Od kandydatów oczekujemy: 

• Zaangażowania, odpowiedzialności i komunikatywności 
• Chęci do stałego podnoszenia posiadanych umiejętności i kwalifikacji 
• Dobrej organizacji pracy, samodzielności przy wykonywaniu powierzonych zadań 
• Zdolności do budowania i utrzymywania długofalowych relacji biznesowych 
• Umiejętności pracy w zespole 
• Wysokiej kultury osobistej 

 

 

 



Oferujemy: 

• Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę lub zlecenie (dla studenta) 
• Pracę w firmie z ponad 50-letnim doświadczeniem o zasięgu międzynarodowym 
• Możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych (szkolenia wewnętrzne i 

zewnętrzne) 
• Możliwość rozwoju w strukturach firmy 
• Pracę z technicznymi produktami klasy premium 
• Atrakcyjny system wynagradzania (podstawa oraz premia miesięczna) 
• Profesjonalne szkolenia  
• Wsparcie marketingowe i techniczne 
• Pracę w zgranym zespole, który chętnie dzieli się wiedzą 
• Szkolenia wdrożeniowe oraz wsparcie opiekuna podczas procesu onboardingowego 

Benefity dodatkowe: 

• Pakiet prywatnej opieki medycznej 

• Ubezpieczenie na życie 

• Dofinansowanie do zajęć sportowych (MultiSport) 

• Nagrody Jubileuszowe  

• Dodatkowe premie stażowe 

• Dofinansowanie do wakacji (raz na 2 lata) 

• Okazjonalne spotkania integracyjne 

• Bony świąteczne 

• Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 

 
CV prosimy przesyłać na adres e-mail: rekrutacja@swegon.pl 

Na przesłanych dokumentach  prosimy o dopisek: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych)”. 

Informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

Administratorem danych jest SWEGON Sp. z o.o. z siedzibą w Tarnowie Podgórnym 62-080, ul. 

Owocowa 23. Dane zbierane są dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrażenia przez 

Panią/Pana wyraźnej i dobrowolnej zgody także dla potrzeb przyszłych rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo 

dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym 

przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest 

dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych 

jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraźnej zgody. 

 


