Swegon”?

Swegon Sp. z 0.0. szwedzki koncern o zasiegu miedzynarodowym, jeden z najwiekszych producentéw
urzadzen klimatyzacyjnych i wentylacyjnych w Europie, poszukuje osoby na stanowisko:

Mtodszy Specjalista ds. Logistyki i Obstugi Klienta (umowa na zastepstwo ok. 2 lat)

Miejsce pracy: Tarnowo Podgodrne (koto Poznania)

Twaj zakres obowigzkéw

e Biezgca obstuga zamowien (monitorowanie stanu realizacji zamdwien, potwierdzen, terminéw
dostaw, wymaganych dokumentow)

e Codzienna wspodtpraca z dziatami handlowymi, serwisowymi oraz Klientami, dostawcami urzadzen i
firmami transportowymi

e  Wspotpraca z dostawcami krajowymi i zagranicznymi w zakresie zakupéw

e  Woystawianie dokumentéw magazynowych min. przyjecia, wydania

e Organizowanie dostaw do Klientow

Nasze wymagania

e Doswiadczenie na podobnym stanowisku w obstudze Klienta i koordynowaniu procesow
logistycznych.

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, dobra organizacja pracy wtasnej, doktadnosé i samodzielnos¢,

e Znajomos¢ pakietu MS Office (Excel, Word, Outlook).

e Znajomosc j. angielskiego w stopniu komunikatywnym
e Zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, skrupulatnosé i umiejetnosé pracy w zespole
e  Wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie studiow (preferowane: Logistyka lub kierunki techniczne)

Mile widziane

e Znajomos¢ programu M3 lub doswiadczenie w pracy na innych programach logistycznych do
obstugi zaméwien

Oferujemy

e  Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na okres zastepstwa (okoto 2 lata) lub umowy zlecenia
(student)

e Atrakcyjny system wynagradzania (stata podstawa + premia miesieczna oraz kwartalna po okresie
prébnym)

e  Prace w firmie z ponad 50-letnim doswiadczeniem o zasiegu miedzynarodowym

e  Mozliwosé rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych (szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne)

e Mozliwosé rozwoju w strukturach firmy

e  Profesjonalne szkolenia

e  Prace w zgranym zespole ktéry chetnie dzieli sie wiedzg



e  Pakiet szkolern wdrozeniowych do organizacji oraz wsparcie opiekuna podczas procesu
onboardingowego

e  Praca w elastycznych godzinach 8:00 — 16:00 lub 7:00 — 15:00

e  Mozliwosé pracy hybrydowej po okresie wdrozeniowym

Benefity dodatkowe:

e  Pakiet prywatnej opieki medycznej

o Ubezpieczenie na zycie

e Dofinansowanie do zaje¢ sportowych (Multisport)
e  Nagrody Jubileuszowe

e  Dodatkowe premie stazowe

e  Dofinansowanie do wypoczynku raz na 2 lata

e Okazjonalne spotkania integracyjne

e  Bony Swigteczne

e  Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

CV prosimy przesytaé na adres e-mail: rekrutacja@swegon.pl

Na przestanych dokumentach prosimy o dopisek: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.

Informujemy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Administratorem danych jest SWEGON Sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie Podgérnym 62-080, ul. Owocowa
23. Dane zbierane s3 dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej i
dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia
rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody.



